
 
 

 
Yayın Tar)h) Rev)zyon Tar)h) Rev)zyon No 

16.12.2025 – 00 

Hazırlayan: 
Sürdürüleb0l0r Tur0zm Yönet0m S0stem0 Sorumlusu 

Onaylayan: 
Genel Müdür 

 
 

PR.10 – YEREL İSTİHDAMDA ADALET VE EŞİTLİK PROSEDÜRÜ 

(B3 Kr)ter) – 1. ve 2. Aşama %70 Uyumlu) 

 

1. AMAÇ 

Bu prosedürün amacı; Hotel Am)ra’da 0st0hdam süreçler0n0n ad0l, eş0tl0kç0 ve 
ayrımcılıktan uzak şek0lde yürütülmes0n0 sağlamak, yerel halkın 0st0hdamda fırsat 
eş0tl0ğ0ne er0ş0m0n0 desteklemekt0r. 

 

2. KAPSAM 

Bu prosedür; Hotel Am0ra bünyes0ndek0: 

• İşe alım süreçler0n0 

• Çalışma koşullarını 

• Terf0, ücretlend0rme ve görev dağılımı uygulamalarını 

kapsar. 

 

3. İLGİLİ DÖKÜMANLAR 

• İnsan Kaynakları Prosedürler0 

• Görev Tanımları 

• Personel Özlük Dosyaları 

• Sürdürüleb0l0r Tur0zm Pol0t0kası 
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4. SORUMLULUK 

• Genel Müdür, eş0tl0k ve adalet 0lkes0n0n uygulanmasını sağlar. 

• İnsan Kaynakları, 0şe alım ve personel yönet0m0n0 bu prosedüre uygun yürütür. 

• Bölüm Yönet)c)ler), ek0p 0ç0 ad0l uygulamaları gözet0r. 

 

5. PROSEDÜR 

5.1 Eş)tl)k ve Ayrımcılık Yasağı 

Hotel Am0ra’da 0şe alım, çalışma ve terf0 süreçler0nde; 

• C0ns0yet, yaş, etn0k köken, 0nanç vb. ayrımcılık yapılmaz 

• Değerlend0rmeler yetk0nl0k ve 0ş gerekl0l0kler0ne göre yapılır 

 

5.2 Yerel Halkın Fırsatlara Er)ş)m) 

Mümkün olan poz0syonlarda yerel halkın başvurularına öncel0k tanınır. 

• Açık poz0syonlar şeXaf şek0lde duyurulur 

• Yerel adayların gel0ş0m0 desteklen0r 

 

5.3 Çalışma Koşulları 

Tüm çalışanlar 0ç0n: 

• Yasal çalışma saatler0 

• Ücret ve yan haklar 
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• Güvenl0 ve sağlıklı çalışma ortamı 

sağlanır. 

 

5.4 İzleme ve Değerlend)rme 

İst0hdam uygulamaları düzenl0 olarak gözden geç0r0l0r. 

• Ş0kâyet ve ger0 b0ld0r0mler değerlend0r0l0r 

• Gerekl0 0y0leşt0rmeler yapılır 

 

6. KAYITLARIN SAKLANMASI 

Bu prosedür kapsamında oluşturulan kayıtlar özlük dosyalarında ve/veya d0j0tal ortamda 
muhafaza ed0l0r. 

 

 


